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PDO@=> CONTRAT d
DE PROGRES

Le contrat de

progrés

permet a LDE
de formaliser, piloter et valoriser
ses engagements
dans le

développement durable

En adhérant a
Initiatives Durables,
LDE
s'engage en matiére de

RSE
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CONTRAT d
DE PROGRES
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Nos motivations a I'adhésion Initiatives Durables...
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CONTRAT d
DE PROGRES

Les valeurs que nous défendons

Progres social .

o Définir et respecter les conditions idéales d'accueil des saisonniers

o Développer les compétences et I'employabilité des collaborateurs
+ Renforcer la relation avec les écoles locales

Préservation de I'environnement .

¢ Intégrer nos engagements en faveur du développement durable a notre
activité numérique

o Faire de I'EFC un levier pour réduire l'impact environnemental

Efficacité économique .

Bonne gouvernance d’entreprise @

» Construire un cadre organisationnel pour favoriser |'autonomie des
collaborateurs

» Associer les salariés dans la durée au capital et aux résultats de I'entreprise
* Structuration et professionnalisation au travers du Réseau Entreprendre




Nos engagements « Progrés Social »

Indicateur

Une procédure d’accueil
et d'intégration

Justification

{ 'activité de libraire
scolaire est saisonniére.
L'entreprise s'efforce de

recruter des contrats
courts de maniére
responsable et
o —Igspectueuse de la QVT

Objectif

C O NTR AT u initiatives

DE PROGRES

Objectif

Indicateur

1 formation / collaborateur
/ an formalisé

Justification

LDE souhaite former ses
équipes afin de
développer leurs
compétences et
renforcer leur valeur sur
le marché du travail

durables

Objectif

Indicateur

3 actions réalisées avec les
écoles / an

Justification

Dans le cadre de son
activité, LDE a pour
volonté de renforcer les
liens avec le milieu
scolaire local.

Moyens

-Améliorer les conditions
d'emploi et le parcours
d'intégration des
saisonniers

Moyens

-Recueillir les besoins en
formation
-Formaliser un plan de
formation

-Planifier, organiser et
suivre les formations

Moyens

Maintenir les
partenariats existants et
étudier de nouvelles
opportunités pour
s'impliquer davantage.



C O NTR /A\T ﬂ initiatives

DE PROGRES

durables

Nos engagements « Préservation de I'Environnement »

— |

Intégrer nos
engagements en
faveur du
développement
durable & notre

activité numérique
\ 4

Indicateur

Réaliser un benchmark
des certifications et labels
existant autour du
numérique responsable

Justification

LDE propose un nombre
important de ressources
numérigues. Dans
I'optique de réduire son
empreinte, LDE souhaite
initier une démarche
numérique plus
responsable

Moyens

-Répertorier les acteurs
-Compiler les données
-Mettre en adéquation les
attentes

Objectif
Faire de I'EFC un
levier pour réduire
I'impact
L environnemental

Indicateur

Créer un référentiel
d'évaluation partageé
avec un puis plusieurs

transporteurs

Justification

Les principales sources
d’émission de GES pour
LDE sont le transport.
LDE souhaite réduire cet
impact en s'appuyant
sur I'EFC et en
coopérant avec ses
partenaires
transporteurs

Moyens

Fixer des objectifs de
réduction des impacts

environnementaux grace
al'EFC

4 ™

Objectif

Réinterroger notre
gestion des déchets

. _4

Indicateur

Mise a jour des
indicateurs de suivis

Justification

LDE souhaite renouveler
son engagement autour
du tri des déchets et
s'assurer que toutes les
mesures mises en place
soient parfaitement
adaptées au regard des
volumes et des
évolutions du secteur

Moyens

Auditer nos actions, nos

volumes et nos pratiques

autour de la gestion des
déchets



C O NTR /A\\T u initiatives
DE PROGRES durables

Nos engagements « Efficacité Economique »

Objectif Objectif

Indicateur _
Indicateur

Définir un projet

d’'entreprise Etre le premier client des

éditeurs scolaires

Justification Justification
A la suite C"'U“ LDE assume sa position
s:hangement d ech(::-ile de leader qui lui permet
|mportant., .LDE opere notamment d'insuffler
une transition de son des évolutions et des
modeéle organisationnel orientations dans le
- ~—pourtendre versplus secreur detatibratres
d'autonomie des scolaire

collaborateurs

Moyens
Moyens y
:fe:fﬂf':fr Iets ci?malnes S'appuyer au quotidien
s 2 r’a AR sur I'ensemble des
;iAppo?leLa Fensemble collaborateurs et des
es collaborateurs une Sanipes marketing

vision claire des
domaines d'activités
auxquels ils contribuent




O

CONTRAT
DE PROGRES

Nos engagements « Gouvernance »

Objectif

@

Construire un cadre
organisationnel
favorisant la
transversalité des

équipes
A

\

/

Indicateur

Ex : Nb de projets / an
piloté de maniére
transversale

Justification

Aprés s'étre agrandi et
restructuré, LDE
souhaite permettre a ses
collaborateurs
d’acquérir plus
d'autonomie dans le
cadre de leurs fonctions

Moyens

-Définir avec I'ensemble
des équipes des axes
d'autonomie.
-Co-construire des
cadres de prise de
décisions au sein de la
gouvemance actuelle

Objectif

r N

Associer les salariés
dans la durée, au
capital et aux
résultats de

L)
u s
durables

Objectif

7 B

I‘entreprise
- 4

Indicateur

Nbr de collaborateurs
prenant des parts a
Athena Manager
-Taux de fidélité
ou d'ancienneté

Justification

Mettre en place des
mécanismes de
rétribution des salariés
afin récompenser
I'ancienneté et partager
les réussites

Moyens

S'appuyer sur
-Les primes
d'ancienneté
-Les dispositions
contractuelles
particuliéres
-Le montage qui permet
aux salariés de prendre
part aux dividendes

& 4

Structuration et
 professionnalisation
au travers du Réseau

Entreprendre

Indicateur

Justification

Moyens
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Initiatives Durables
accompagne LDE

dans sa démarche de

responsabilité sociétale

d’entreprise (RSE) et s'assure
annuellement de |"avancée des

engagements.






