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Notre activité

SCOP ESPACES VERTS est une entreprise spécialisée dans les travaux
d’aménagements paysagers et urbains et Pentretien des espaces verts.
SCOP Espaces verts a un statut de société coopérative et a pour valeurs
fondamentales :

- Lapersaonne au cceur du développement de I'entreprise,

- Ladémocratie participative,

- Lasolidarité et |le partage,

- Le développement durable.

Technicité, solidarité et pérennité... c’est ce que nous appelons « le savoir vert » !

Historique

1983 : création de I'entreprise sous forme coopérative

1990 : nouveau départ par une recapitalisation en fond propre avec l'intervention
des associés et un apport de fonds de SOCODEN (fond d'intervention des
scops) et France Active

2000 : déménagement a ESCHAU en se donnant les moyens du développement,
c'est a dire en construisant les locaux adaptés a I'activité, en investissant
dans le matériel et dans 'humain (embauche, formation...). L'entreprise fait
un nouveau bond d’activité.

2009 : création de la filiale GINKGO Espaces Verts : entreprise adaptée permettant
I'emploi de personnes handicapées. L'activité de Ia filiale est uniquement
I'entretien d'espaces verts.

2010 : engagement dans I'1SO 9001, 14001 et 18001 dans une démarche intégrée,
permettant d'avoir une démarche globale plus cohérente.

Faits et chiffres clés

SCOP ESPACES VERTS est engagée depuis de nombreuses années dans un
processus d’amélioration continue qui I’'a conduit en Février 2012 & obtenir la
triple certification 1ISO 9001 (Qualité), ISO 14001 (Environnement) et OHSAS
18001 (Santé et sécurité au travail). La démarche QSE est aujourd’hui un outil de
management central dans I'entreprise et formalise le projet d’entreprise. Les
salariés et associés sont fédérés autour de ce projet. Le présent contrat de progrés
est intégré a cet outil de management QSE.

Chiffre d’affaire 2012 : 6 787 661 €

Nombre de salariés en 2012 : 49

Résultat net 2012 : 443 513 €

Part d'investissement en 2012 : 3,54 % du CA

Part du résultat redistribuée aux salariés en 2012 (participation) : 50%

Nos motivations
pour I’adhésion a la
signature régionale

Les valeurs de SCOP ESPACES VERTS citées plus haut placent le développement
durable au cceur du projet d’entreprise. Nos motivations pour I'adhésion 2 tdée
Alsace sont :
- Partager nos valeurs et ambitions avec d’autres entreprises
sincérement engagées et progressistes,
- Faire connaitre le statut d’entreprise coopérative et propager ses
valeurs sociales,
- Echanger des idées, des retours d’expériences et des ressources au
sein du réseau pour nous aider dans la réalisation de nos projets,
- Valoriser notre engagement pour le développement durable auprés
de nos clients.
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lIConclusion

Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, SCOP ESPACES VERTS s’engage a :

Engagement(s) sur le pilier « progreés social » :
1- Obtenir le niveau maximal de I'évaluation 1ISO 26000 : Responsabilité sociétale des entreprises

2- Réduire le nombre et I'importance des accidents du travail

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :

1- Réduire de la consommation de carburant

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :
1-  Maintenir un taux de satisfaction client au-dela de 90%

2-  Viser une rentabilité économique a long terme. Pérenniser et améliorer I'outil de travail (matériel, personnel,
organisation...)

Engagement(s) sur la « gouvernance » :

1- Intensifier le fonctionnement des commissions des associés

2-  Maintenir puis intensifier le fonctionnement du systéme de management QSE

Ce contrat est révisé annuellement.

Année 0

Faitle : 12/06/2013
Pour I'entreprise
Signature dirigeant

Pour IDEE ALSACE

Signature directrice

&\-V\__.——-'

Révision Année |
Fait le :

Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature directrice

Révision Année 2

Faitle :
Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature directrice

Révision Année 3

Fait le :
Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature directrice
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