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Le contrat

de Progres
permet d Acte 5 de
formaliser, piloter
et valoriser ses
engagements dans le

développement
durable

En adhérant a
Initiatives Durables,
Acte 5 s'engage en

matiere de

RSE
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Les engagements que nous défendons
| Progrés social

iy

Préservation de I'environnement

Réduire la consommation énergétique

Favoriser la mobilité douce des salariés

Donner une seconde vie aux déchets événementiels
Promouvoir les événements éco-responsables

Efficacité économique

» S'inscrire dans une démarche d'amélioration continue

(7 AL = Persévérer dans les achats responsables et locaux
G
g ik

Bonne gouvernance d’'entreprise

« Impliquer les salariés dans la stratégie
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Acte 5 est une agence de communication événementielle
spectaculaire.

DATES
— .

Création Changement Transmission
d'Acte 5 de locaux d'entreprise

CHIFFRES CLES

Collaborateurs Evénements Chiffre d'affaire Revue Scoute
par année

VALEURS
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Convivialité Proximité Professionalisme

NOS MOTIVATIONS A L'ADHESION INITIATIVES DURABLES

Membre depuis 2014, Acte 5 est un adhérent historique. La RSE est présente
dans l'esprit des salariés et intégrée au mieux dans les projets. Il reste cependant
difficile de l'appliquer systématiquement dans le domaine de la communication
et de I'événementiel. Acte 5 a la volonté de se faire accompagner par Initiatives
Durables sur les volets social et environnemental.
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Nos engagements « Progres Social »

» Nombre d'actions réalisées * Nombre de moments
par an conviviaux par an
Des actions de valorisation sont Dans l'objectif de favoriser
déja menées sur les accessoires. lesprit de groupe, Acte 5
Le tri est organiseé en souhaite formaliser des
partenariat avec Vetis pour les moments conviviaux en dehors
textiles, tandis que des collectes des heures de travail.

sont mises en place pour le petit
électroménager et le matériel
informatique.

e Allouer un budget et des
e Elargir le cercle des temps dédiés
connaissances
* Mettre en place des relais
associatifs (pour 'agence et
pour les clients)
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Nos engagements “Environnement”

OBJECTIF OBJECTIF

Réduire la consommation Favoriser la mobilité douce

énergétique des salariés

* Nombre de personnes
bénéficiant du forfait
mobilité durable

* Pourcentage de reduction
par an

Acte 5 privilégie les
déplacements en  mobilité
douce sur l'eurométropole. La
mise en place du forfait mobilité
durable pourra légitimer la
démarche et encourager le plus
grand nombre.

Les locaux sont en cours de
rénovation dans l'objectif
notamment de réduire la
consommation énergetique du
batiment et d'améliorer les
conditions de travail durant la
période hivernale.
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* Allouer un budget dédié * Nommer un référent mobilité
c e Etablir un suivi de la mise en interne
% ceuvre = * Participer au challenge “au
= * Souscrire A des aides g boulot & vélo”
Agence du climat § * Former les collaborateurs &

I'éco conduite
* Mettre en place le forfait
mobilité durable
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Nos engagements “"Environnement”

OBJECTIF

Donner une seconde vie aux

déchets événementiels

e Pourcentage de valorisation
et/ou réutilisation des objets

Toutes les offres en lien avec
I'événementiel sont réfléchies
sous le prisme des impacts
environnementaux et du
réemploi.

Justification

S » Développer un partenariat
-y avec les compagnies de
s théatre
[ J
4
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OBJECTIF

Promouvoir les événements

éco-responsables

* Nombre de projets labellises
"Eco-manifestation”

la premiere motivation est celle
du clients

+ sensibilisation auprés des
clients

(freins au prix)
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e Faire la promotion aupres
des clients pas encore
sensibilisés

e Conserver les liens avec
Eco-Manifestation d'Alsace
(EMA)

Moyen
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Nos engagements "“Efficacité économique”

OBJECTIF

Persévérer dans les achats
responsables et locaux

OBJECTIF

S'inscrire dans une démarche

d'amélioration continue

e Nombre d'actions de
collaboration menées par
an

Acte S s'est créeé un réseau de
prestataires  historiques et
locaux dont l'agence est trés
proche.
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» Créer un partenariat avec la
S Banque de l'objet
5'- » Développer une collaboration
b avec Emmals (accessoires
pour la revue scoute)

initiatives
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Indicateur

Justification

e Taux de rétention des clients
* Un débrief réalisé par client

Les debriefs permettent
d'identifier des axes de progres
et dalimenter la démarche
d'amélioration continue

¢ Organiser
systématiquement des
débriefs clients

* Mise en place d'indicateurs
de vigilance
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Nos engagements "Gouvernance”

OBJECTIF

Impliquer les salariés dans la

initiatives
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stratégie

* Nombre de réunions par an

Actuellement, la  stratégie
commerciale est élaborée avec
les salariés et déclinee en plan
d'action. Les competences et
savoirs sont partagés entre
tous.

e Mener une réflexion sur
l'actionnariat salarié

e Continuer & mener des
réflexions de maniere
collaborative
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Pour I'entreprise : Acte 5

Fait & Strasbourg le 10/4.2/2025

Signature : WNJ}%@(

Pour Initiatives Durables
Fait & Schiltigheim le 10 /12/2025

Signature :

Initiatives Durables
Accompagne Acte 5 dans
sa démarche de
responsabilité sociétale

d'entreprise (RSE) et
s'assure annuellement de
I'avancée des
engagements.
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Brinbelle Chambet
Crayon 


